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Vous devez prendre le temps de réfléchir a
Vvos envies, a vos objectifs et au temps que
VOous pouvez consacrer au travail. Est-ce un
job ponctuel, saisonnier ou un engagement
sur le long terme ? Vous poser ces questions
permet de mieux cibler vos recherches et
d’'éviter de vous engager dans une voie qui
ne vous correspond pas.

Préférez-vous un lieu proche de chez vous,
facilement accessible, ou étes-vous prét
a vous déplacer davantage ? Se poser ces
questions aide a cibler des opportunités
pratiques et adaptées a votre quotidien.

Il est important de se demander quel
type d'activité correspond le mieux a vos
compétences et a vos envies. Préférez-vous un
travail en contact avec le public, en extérieur
ou plus autonome ? Dans quel secteur en
particulier aimeriez-vous travailler ? Faire ce
point permet de s'orienter vers un job adapté
et plus motivant.

Avant de candidater, il est essentiel d'identifier
vos atouts. Quelles sont vos qualités, vos
compétences ou vos expériences, méme
petites, qui peuvent faire la différence ?
Parlez-vous une ou plusieurs langues ? Avez-
vous des diplémes particuliers ? Faire ce point
permet de mieux vous valoriser et de gagner
en confiance lors des démarches.

Avez-vous des indisponibilités certains jours ou a certaines heures ? Des
difficultés de déplacement ? Des contre-indications médicales (allergies,

problémes de dos, etc.) ?

Sivous cumulez études et petit boulot, pensez a garder du temps pour suivre
Vvos cours, faire votre travail personnel, sans oublier vos loisirs.

Si vous voulez travailler I'été, coommencez vos recherches des le mois de février. Si vous voulez
travailler en fin d'année, commencez vos recherches dés septembre-octobre. De nombreux
recrutements de personnel ont lieu en période de fétes dans les secteurs du commerce
(grande distribution, marchés de Noél) et des loisirs (animations de Noél, du Nouvel An, des

parcs d'attractions) par exemple.

Il est souvent facile d'obtenir un petit boulot par le biais du « bouche a oreille » et des
relations. N'hésitez pas a parler de votre recherche autour de vous (famille, amis, voisins, etc.)
et communiquez sur les réseaux sociaux. Pensez aussi a postuler auprés des employeurs

de votre entourage.
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Les structures Info Jeunes proposent
gratuitement des ressources et un acces a
internet pour aider a la recherche d’emploi,
notamment pour rédiger un CV. Elles proposent
aussi des offres de jobs et organisent des
événements comme des jobs dating.

infojeunescvdl.fr
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Les missions proposées sont courtes ou
saisonniéres dans des domaines variés. La
plupart des agences sont spécialisées dans
un ou plusieurs secteurs d'activité, a vous de
sélectionner ce qui vous intéresse. Vous pouvez
retrouver leurs coordonnées sur pagesjaunes.fr.
N'oubliez pas les job dating pour les rencontrer.
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Soignez vos profils sur les réseaux sociaux pour
faciliter votre recherche d’emploi et valoriser
votre image auprés des recruteurs. Veillez
a protéger votre vie privée en réglant vos
parameétres de confidentialité et en contrélant
votre e-réputation, car les employeurs consultent
souvent les profils. Utilisez aussi ces plateformes
pour développer votre réseau et suivre des
entreprises, notamment Linkedin.

Le site jobaviz.fr permet de trouver des offres de
jobs étudiants dans divers secteurs, proposées
par des entreprises, des associations ou les Crous.
Pour accéder aux coordonnées des employeurs, il
faut prouver son statut étudiant en se connectant
a son compte sur messervices.etudiant.gouv.fr
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Ils vous permettent de repérer des employeurs
qui vous intéressent pour leurs envoyer des
candidatures spontanées.

A consulter:

- fichentreprise.com,

- crma-centre.fr,

- pagespro.com,

- frkompass.com
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Il existe de nombreux sites d'offres de petit
boulot et/ou d’emploi, de conseils sur lesquels
vous pouvez postuler directement en ligne. Vous
pouvez créer des alertes qui vous permettront de
recevoir des offres directement par mail. Soyez
vigilant sur les annonces et vérifiez qu’elles
soient bien sérieuses.



Site d’offres et

de conseils

(adaptés aux jeunes)

@ cidj.com: rubrique « emplois, jobs » Animation-tourisme-loisirs
@ infojeunescvdl.fr L
! @® animjobs.com
@ jobavizfr .
J @ planetanim.fr
@ jobetudiant.net .
@ tourisme-espaces.com
.
Agriculture
. 5 @ lagriculture-recrute.org
Site d’offres et S
o @ mission.wizi.farm
de conseils .
@ apecita.com
@ francetravail.fr : créez votre espace personnel pour Hotellerie-restauration
recevoir des offres -
@ !eboncoin.fr @ I|hotellerie-restauration.fr
@ fr.indeed.com : moteur de recherche d’emploi @ resoemploi.fr
@ emploi-store.fr : sites, applis, MOOCs (cours en ligne) .
pour trouver un emploi et préparer sa candidature Services dla personne

@ aideadomicile-labranche.fr
@ jemepropose.com

@ yoopies.fr

Commerce-grande distribution
@ distrijob.fr

staffme.fr .

@ jobtransport.com
studentpop.fr : pour les étudiants . .

@ fairsonjob.fr

side.co : application mobile

Voscours : cours particuliers

Cours particuliers

@ superprof.fr
@ yoopies.fr

Lieux ressources ouverts a tous, anonymes, gratuits et sans rendez-vous, |es structures Info Jeunes vous informent sur
'ensemble des sujets de votre quotidien : études, métiers, emploi - petits boulots, formation continue, vie quotidienne,
droits, santé, logement, projets — initiatives, culture, loisirs, sports, vacances et Europe — étranger.

Selon les structures, vous pourrez également profiter :

- d’animations gratuites sur toutes nos thématiques et sous des formats variés (ateliers, job dating, jeux, débats, etc.),

- d’un espace de coworking dédié aux projets de jeunes, avec un accompagnement personnalisé, via les INFOLAB,

- d’outils et de services numériques : découverte de métiers en réalité virtuelle, permanence de conseillers numériques,
- d’'un accompagnement pour partir en volontariat européen,

- d’offres de job, stage ou alternance.



