
Travailler avant 18 ans : 

mode d’emploi

Centre-Val de Loire



Travailler en tant que mineur

Travailler avant 18 ans est possible, mais c’est encadré par la 
loi pour protéger votre santé, votre sécurité et votre scolarité. 

 
FORMALITÉS POUR LE RECRUTEMENT
DES MINEURS

 
TYPES DE TRAVAUX POSSIBLES 
ET SECTEURS

Accord écrit de vos parents ou de 
votre représentant légal.

Autorisation de l’Inspection du travail 
obligatoire (sauf pour certains jobs 
de proximité comme baby-sitting, 
soutien scolaire, aide à domicile chez 
un particulier). 

Visite médicale d’information et de 
prévention auprès de la médecine 
du travail. 

Déclaration préalable (demande 
d’autorisation de recrutement à 
l’Inspection du travail). 

Vous pouvez faire des travaux légers qui ne présentent pas 
de risques pour votre santé ou votre sécurité. 

• Commerce, vente, grande distribution

Exemples de secteurs : 

• Restauration (service, plonge, aide cuisine)

• Agriculture, espaces verts

• Animation, centres de loisirs

• Administratif, accueil, secrétariat

• Baby-sitting, soutien scolaire, aide à domicile

 
LES RÈGLES DE RÉMUNÉRATION 
DES MINEURS 

14-15 ANS Un jeune de 14-15 ans peut être payé environ 80 % du SMIC s’il travaille légalement 
pendant les vacances scolaires. 

16-17 ANS
Un jeune de 16-17 ans peut gagner environ 90 % du SMIC à 17 ans (et parfois 100 % 
selon l’employeur ou la convention collective). Après 6 mois d’expérience dans le 
métier, l’employeur doit généralement payer le SMIC complet.

Rien ne vous empêche de négocier. Certains accords/conventions collectives/employeurs 
peuvent prévoir des conditions de rémunérations plus favorables. 

Le salaire est versé chaque mois. Vous recevez un bulletin de paie. 



Quand et combien de temps ?

14-15 ANS 16-17 ANS

DURÉE MAXIMALE 
DE TRAVAIL

PÉRIODE SCOLAIRE

REPOS QUOTIDIEN

REPOS HEBDOMADAIRE

TRAVAIL DE NUIT

JOURS FÉRIÉS

35 heures par semaine  
7 heures par jour 

30 minutes consécutives de 
pause toutes les 4h30

35 heures par semaine  
8 heures par jour 

30 minutes consécutives de 
pause toutes les 4h30

Uniquement pendant  
les vacances scolaires

Pendant les vacances scolaires 
et le week-end (samedi max 

jusqu’à 19h, dimanche interdit)

14 heures consécutives 12 heures consécutives

2 jours consécutifs 
2 jours consécutifs  

(dérogations possibles pour 
les 16-17 ans)

Interdit  
entre 20h et 6h

Autorisé sous conditions  
(entre 22h et 6h,  

 avec autorisation écrite 
 des parents)

Interdit sauf dérogation 
très exceptionnelle

Interdit sauf dérogation 
très exceptionnelle

 
TRAVAUX INTERDITS POUR LES MINEURS (exemples)

•  Travaux dangereux, en hauteur, avec des machines, produits chimiques, manutentions lourdes
•  Travail dans les bars, débits de boissons
•  Travaux susceptibles de nuire à la santé, à la sécurité, à la moralité

La liste complète est définie par le Code du travail. 



Sapeur-pompier volontaire (SPV)

Jeunes Sapeurs-Pompiers 
(JSP)Dès 11 ans selon les 
départements. Formation, sport, 
esprit d’équipe, engagement 
citoyen. 

Chantier de jeunes bénévoles

Séjours collectifs pour réaliser 
des projets utiles (patrimoine, 
environnement, culture etc) 
tout en vivant une expérience 
humaine enrichissante. 

Brevet d’aptitude aux fonctions  
d’animateur (BAFA)

Permet à des jeunes de créer ensemble une 
entreprise éphémère pendant l’été pour vendre 
des services ( jardinage, aide numérique, 
animation, etc.).

Ensemble pour réaliser la

en Région Centre-Val de Loire

Coopérative Jeunesse 
de Services

Coopérative Jeunesse de Services (CJS)

Dès 16 ans. Permet d’encadrer 
des enfants et des adolescents 
en accueil collectif de mineurs 
(centres de loisirs, colonies, etc). 

Mini stages de découverte  
professionnelle
Pour les collégiens dès la 4e/3e, 
les lycéens et étudiants. 1 à 5 jours 
pour découvrir un métier et un 
secteur d’activités. 
cci.fr

infojeunescvdl.fr

jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

pompiers.fr

• Parlez-en autour de vous : familles, amis, voisins, commerçants. Le bouche à oreille fonctionne souvent ! 
• Consultez les offres : France Travail, réseaux sociaux, sites d’offres d’emplois saisonniers, mairies, CDD/
Interim
• Mettez en valeur vos compétences et expériences (bonne mémoire, sens du contact, dynamisme)
• Vous pouvez coûter moins cher (80 ou 90% du Smic seulement). Mettez-le en avant. 
• Vous avez l’esprit d’initiative, puisque vous êtes prêt à travailler avant même d’avoir 18 ans.  
Plus encore que les autres, montrez votre sérieux, votre disponibilité et votre motivation.  
• Déplacez-vous sur place pour déposer vos candidatures, téléphonez puis relancez. 

Commencez votre recherche dès le début de l’année pour travailler l’été.
Si vous n’êtes pas pris, ne le vivez pas comme un échec, car être embauché avant 18 ans reste difficile. 

Trouver et convaincre

infojeunescvdl.fr

À propos des structures Info Jeunes
Lieux ressources ouverts à tous, anonymes, gratuits et sans rendez-vous, les structures Info Jeunes vous informent sur 
l’ensemble des sujets de votre quotidien : études, métiers, emploi – petits boulots, formation continue, vie quotidienne, 
droits, santé, logement, projets – initiatives, culture, loisirs, sports, vacances et Europe – étranger. 
 
Selon les structures, vous pourrez également profiter :
• d’animations gratuites sur toutes nos thématiques et sous des formats variés (ateliers, job dating, jeux, débats, etc.), 
• d’un espace de coworking dédié aux projets de jeunes, avec un accompagnement personnalisé, via les INFOLAB,  
• d’outils et de services numériques : découverte de métiers en réalité virtuelle, permanence de conseillers numériques, 
• d’un accompagnement pour partir en volontariat européen,  
• d’offres de job, stage ou alternance. 

INFOJEUNESCVDL.FR

Des alternatives au job
À défaut d’un job, voici des pistes pour d’autres expériences à valoriser sur votre CV ! 


